SECRETARIADO (2)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

08660.000801/2022-27
/2022
DD/MM/AAAA

Processo n°:
Pregéo n°®
Data do Pregéo:

Pregéo n° XX/2025

Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B [Municipio/ UF Porto Alegre/RS

C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo RS000040/2025

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): _

3 [Jornada 40h

4 |Cargo _

5 |Municipio de prestacdo do servico Porto Alegre

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigco o
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Técnico em Secretariado
Categoria profissional Terceirizado
5 |Data base da categoria 01/01/25
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$
B |Adicional de periculosidade Nao
C |Adicional de insalubridade Néo - R$
D [Adicional noturno N&o - R$
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Nao - R$
F |Adicional de hora extra no feriado Néo - R$
H |Outros Nao - R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$
B |Adicional de Férias 12,10% | R$
TOTAL 20,43% R$
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$
B |Salario Educagéo 2,50% R$
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 1,0 FAT 3,00 3,00% R$
D [SESC ou SESI 1,50% R$
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$
F |SEBRAE 0,60% R$
G [INCRA 0,20% R$
H [FGTS 8,00% R$
TOTAL 36,80% | R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (Clausula SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto 6%
212 da CCT) SIM R$ 9,30 2 22 R$ 0,00
B| Aux. Alimentag&o ou Aux. Lanche (Clausulas 192 da CCT) Valor didrio Dias__| Valor Mensal| Desconto 19%
R$ 2542 22 | R$ 559,24 R$ 106,26
C |Plano de Beneficio Familiar (Clausula 30% da CCT)
TOTAL R$
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ -
C [Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ -
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ -
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ -
TOTAL 7,59% |R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,090% | R$ -
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2 100% 0,56% R$ -
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 5 1,50% 0,02% R$ -
5 _Srfabbs;:t#;o na Cobertura das Auséncias por Acidente de DAiaslde .5 PgrclenAtua! 0.78% 0.035% R )
auséncia por de incidéncia = J
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ano 120 no ano 0.20% 0,07% R$ R
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de
G |Reposicéo do Profissional Ausente: 3,59% R$ -
TOTAL 13,36% | R$ -
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ -
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)
C |Outros
TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00%
B [Lucro 10,00%
C |Tributos
C.1|Tributos Federais PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3|Tributos Municipais ISS 5,00%
C.4|Outros Tributos 0,00% |R$ -
TOTAL 23,65% | R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ -
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
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D [Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ -
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. : Empregados| Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Ti A
ipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) e Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D X E)
()
o R$ 1 R$ _ #VALOR!
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigco #VALOR!
Valor anual dos servicos #VALOR!
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) #VALOR!
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